
 

Erklärung zur Informationspflicht nach Art. 13 bzw. Art. 14 

Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO) 

 

Im Nachfolgenden informieren wir Sie gemäß Art. 13 DS-GVO bzw. Art. 14 DS-GVO im 

Rahmen der Erhebung Ihrer personenbezogenen Daten.  

Personenbezogene Daten sind alle Daten, die auf Sie persönlich beziehbar sind, z.B. Name, 

Adresse, E-Mail-Adresse etc. 

 

Verantwortlicher für die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nach Art. 4 Abs. 7 

DS-GVO 

Göhler GmbH und Co. KG, Anlagentechnik 
Siemensstraße 5-7 
63768 Hösbach 
E-Mail: info@goehler.de 

 

Datenschutzbeauftragter des Verantwortlichen  

Protektis GmbH 
Frank Fengel 
Benzstraße 2a 
63741 Aschaffenburg 
Telefon: 06021/6262150 
Mail: datenschutz@goehler.de 
 
 
Zwecke der Verarbeitung Ihrer Daten  

Bei Ihrer Kontaktaufnahme mit uns per E-Mail oder per Post haben wir die von Ihnen 

mitgeteilten Daten (Ihre E-Mail-Adresse, Ihren Vor- und Nachnamen, Ihre Anschrift sowie Ihre 

Telefonnummer) gespeichert, um mit Ihnen in Kontakt treten zu können.  

Des Weiteren erfassen wir aus Ihren Bewerbungsunterlagen die folgenden Daten in unserem 

Bewerbungsmanagementtool, um im Bewerbungsprozess strukturiert und objektiv prüfen zu 

können, ob eine Anstellung in unserem Unternehmen möglich ist: Vorname, Nachname ggfs. 

Geburtsdatum, Adresse, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Informationen zur 

Qualifikation/Berufserfahrung, Gehaltsvorstellung. 
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Rechtsgrundlage für die Verarbeitung Ihrer Daten 

Die gesetzliche Grundlage auf der wir Ihre Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses zu 

Zwecken der Kontaktaufnahme und der Personalauswahl verarbeiten, ist § 26 Abs. 1 S.1 BDSG 

bzw. Art. 6 Abs. 1 S.1 lit. b Alt. 2  DS-GVO. 

 

Nach § 26 Abs. 1 S.1 BDSG dürfen wir personenbezogene Daten von Bewerbern für ein 

Beschäftigungsverhältnis, die Sie uns mit Ihrer Bewerbung mitteilen, verarbeiten, wenn dies 

erforderlich ist, um zu entscheiden, ob wir Ihnen eine Stelle in unserem Unternehmen anbieten 

können. 

Nach Art. 6 Abs. 1 S.1 lit. b Alt. 2 DS-GVO ist eine Verarbeitung personenbezogener Daten auch 

dann zulässig, wenn Sie zur Durchführung vorvertraglicher Maßnahmen, die auf Anfrage der 

betroffenen Person erfolgen, erforderlich ist. Sollte es sich bei der Stelle, auf die Sie sich 

bewerben, nicht um ein Beschäftigungsverhältnis handeln, dann treten Sie, wenn Sie uns, auf 

unsere Stellenanzeige hin, Ihre Bewerbungsunterlagen übersenden, in Vertragsverhandlungen 

mit uns ein. Vertragsverhandlung sind vorvertragliche Maßnahmen, die auf Ihre Anfrage (als 

betroffene Person) hin erfolgen. 

 

Empfänger Ihrer Daten 

Wenn Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen zukommen lassen, so erhält die relevante 

Fachabteilung Ihre Unterlagen. 

 

Dauer der Speicherung Ihrer Daten 

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten während der Dauer des Bewerbungsprozesses. 

Der Bewerbungsprozess endet mit dem Zeitpunkt, zu dem Sie eine Absage oder eine Zusage 

von uns erhalten. 

Im Falle einer Absage speichern wir Ihre personenbezogenen Daten maximal für weitere 6 

Monate, ab Zugang der Absage bei Ihnen. Kriterium dafür, wie lange wir Ihre 

personenbezogenen Daten genau speichern ist, wie lange eine etwaige Geltendmachung von 

Ansprüchen nach dem AGG, nach den Fristenregelungen in § 15 Abs. 4 S.1 AGG bzw. § 61b 

Abs. 1 ArbGG, möglich wäre. Nach Ablauf der Speicherdauer werden Ihre personenbezogenen 

Daten gelöscht. 

Im Falle einer Zusage speichern wir Ihre personenbezogenen Daten im Rahmen des durch die 

Zusage entstehenden Beschäftigungs- bzw. sonstigen Vertragsverhältnisses, über die 

Beendigung des Bewerbungsprozesses hinaus, weiter.  

 



 

Ihre Rechte 

Sie haben die Rechte aus den Art. 15 – 22 DS-GVO:  

- Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO) 
- Recht auf Berichtigung (Art. 16 DS-GVO) 
- Recht auf Löschung (Art. 17 DS-GVO) 
- Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO) 
- Recht auf Datenübertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO 

Bitte wenden Sie sich hierzu an folgende Stelle: 

Protektis GmbH 
Frank Fengel 
Benzstraße 2a 
63741 Aschaffenburg 
Telefon: 06021/6262150 
Mail: datenschutz@goehler.de 
 
Wenn Sie glauben, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten gegen das 

Datenschutzrecht verstößt oder Ihre datenschutzrechtlichen Ansprüche sonst in einer Weise 

verletzt sind, können Sie sich bei folgender, zuständiger Aufsichtsbehörde beschweren:  

Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht (BayLDA) 
Promenade 27 
91522 Ansbach 
Tel.: 0981/53 1300 
Fax.: 0981/53 98 1300 
E-Mail: poststelle@lda.bayern.de 
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